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1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna §kola ,,Umihana Cuvidina® Sarajevo

ODGOVORNO LICE: Amela Kazazi¢, direktorica Skole

KOORDINATOR: Lejla HadZiaganovié, diplomirani pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Azra HadZiahmetovic,
2. Edina Tvrtkovié i
3. Zorica Vasakovi¢-Novici¢

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 08.11.2022.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 11.11.2022. godine

POCETAK PROGRAMA: 16.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 05.12.2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08.12.2022. godine

IME 1 PREZIME OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM PROVOBDENJA
PLANA INTEGRITETA: Lejla HadZiaganovié¢

BROJ TELEFONA OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM PROVODENJA
PLANA INTEGRITETA: 061/713 204



2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA | IMENOVANJU RADNE
GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Opéina Novi Grad

JU Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina®

bocHa u Xepueroeuna

Mdenepaunja bocHe n Xepuerosnue

Kanton Capajeso-Onintuna Hosu ['pan

JY OcHoBna mikona " YMuxana Yysuauna "

SARNIEN
Broj:1897/22
Sarajevo,08. 11.2022.g.

Na osnovu strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje
planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,Direktor J.U.O.S.“UMIHANA
CUVIDINA*“donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost O.S. za izradu Plana Integriteta O.S.Umihana
Cuvidina,te se formira radna grupa koja ¢e saciniti Plan Integriteta.

Clan 2.
Za menadzera radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u O.S.Umihana Cuvidina
imenuje se Lejla Hadziaganovié,dipl pravnik.
Za ¢lanove radne grupe imenuju se:

I.Zorica Vaskovi¢-Novicié,psiholog
2.Lejla Hadziaganovi¢,dipl.pravnik
3.Edina Tvrtkovi¢,bibliotekar
4.Azra HadZiahmetovi¢,pedagog
Clan 3.
Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da u roku od 15.dana od dana
imenovanja,dostavi direktoru O.S.program rada za izradu plana integriteta.
Clan 4.
Svi uposleni u O.S.Umihana Cuvidina duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta
svu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.
Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
-Imenovanim

- Amela Kazazi¢,direktor
- a/a

Amela Kazazid, Pf?
‘ ?/J.!'}

web: http://www.osuc.edu.ba/ ; e-mail: umihanac@bih.net.ba;

tel. 033/766 410; fax. 033/ 541-009
Sarajevo, Smaila Sikala 1



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina aameel s Bocha u Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine 4 / ®enepaimja boche n Xepuerosute
Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad KanTton CapajeBo-OnutiHa Hosu I'pan
JU Osnovna 3kola ,,Umihana Cuvidina™ JY OcHoBHa wkona " Ymuxana UysuanHa "

SARAIAS
Broj:1903/22
Sarajevo,09.11.2022.

Na osnovu ¢lana 94.Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj
23/17.30/19 i 33/21 &lana 58.Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™,broj 35/22),Skolski Odbor J.U,,Umihana Cuvidina** Sarajevo, donosi

RjeSenje
o imenovanju menadzera integriteta

I

Lejla Hadziaganovié,dipl.pravnik odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta.

2.
Duznost imenovane iz tatke 1.ovog Rjedenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove
koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,radnih procesa i poslova nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja.te skup konkretmihmjera kojima se preveniraju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

3.
Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu Clana 58.stav 1. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*broj 35/22) , odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti menadzera integriteta radi izrade i
provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih mjesta radnih procesa i poslova nastanku nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja,te
skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

Za donosenje,provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.

Na osnovu naprijed izlozenog,odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Dostaviti: DIREKTOR

I :Imenovanoj AMELA KAZAZIC
2:Zorica Vaskovi¢-Novi¢ié,psiholog \
3:Azra HadZziahmetovi¢,pedagog i 4
4:Edina Tvrtkovi¢,bibliotekar i
5:Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo

6:a/a

web: http://www.osuc.edu.ba/ ; e-mail: umihanac@bih.net.ba;
tel. 033/766 410; fax. 033/ 541-009
Sarajevo, Smaila Sikala |



4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina“ Sarajevo
ODGOVORNO LICE: Amela Kazazi¢, direktorica Skole

KOORDINATOR: Lejla Hadziaganovi¢, diplomirani pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE: Azra HadZiahmetovi¢, Edina Tvrtkovié i Zorica Vasakovié-Novi¢ié
DATUM DONOSENJA ODLUKE: 08.11.2022.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 11.11.2022. godine

POCETAK PROGRAMA: 16.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 05.12.2022. godine



5 PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OS
,UMIHANA CUVIDINA“ SARAJEVO

Br
Faza 1: Organizacija i planiranje procesa izrade plana | ODGOVORNA
integriteta OSOBA ROK
MJERA/ AKTIVNOST
1. Donosenje Odluke rukovodioca za izradu plana integriteta | Direktorica 09.11.2022
2. Priprema Programa rada radne grupe
(upoznavanje radne grupe sa procesom izrade plana Radna grupa 10.11.2022
integriteta)
3. Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 11.11.2022
4. Obavijestavanje zaposlenih u Skoli o planiranim Direktorica 14.11.2022
aktivnostima na izradi plana integriteta
Br. Faza 2: ldentifikacija, analiza, procjena i rangiranje | ODGOVORNA | ROK
rizika OSOBA
MJERA/AKTIVNOST
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.12.2022.
2. Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana Radna grupa 16.12.2022.
integriteta
3. Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi Radna grupa 23.11.2022.
sa procjenom izlozenosti i otpornosti institucije rizicima
4, Procjena i rangiranje rizika Radna grupa | 23.11.2022.
Br. Faza 3: Izrada plana za upravljanje rizicima ODGOVORNA ROK
MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i Radna grupa 28.11.2022.
odredivanje prioriteta predlozenih mjera
2. Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u Radna grupa 29.11.2022.
instituciji
Br. Faza 4: Usvajanje plana integriteta ODGOVORNA ROK
MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Priprema i dostavljanje nacrta plana integriteta direktorici | Radna grupa 30.11.2022.
2. Pregled predloZenog plana integriteta i dostavljanje istog
na misljenje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja | Direktorica 05.12.2022.
kvalitetom Kantona Sarajevo
3. Usvajanje plana 1ntegr1t§ta/ Imenoyanje .osobe zaduzene Direktorica 08.12.2022.
za nadzor nad provodenjem plana integriteta
4. Unos plana integriteta u elektronski plan integriteta kojim Menader
upravlja Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje . . 09.12.2022.
. integriteta
kvalitetom Kantona
5. Menadzer
Objavljivanje na web stranici, integriteta 09.12.2023.

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta Javne ustanove OS ,,Umihana Cuvidina*“

Sarajevo




6 OBAVJESTENJE RADNICIMA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Data 08 11.2022. godine
B‘z 1936 122

PREDMET Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana

integriteta JUOS”Umihana Cuvidina” Sarajevo

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april
2018 godine), (u daljem tekstu: Pravila).

Pored toga Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo je izradio
Metodologiju za identifikaciju, analizu, procjenu i rangiranje rizika koji mogu dovesti do nastanka
i razvoja korupcije i koruptivnog ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te
drugih nepravilnosti u radu institucija javnog sektora Kantona Sarajevo, te u skladu sa
navedenim Pravilima i Metodologijom obaveza nase institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.
S tim u vezi, informisem vas da sam dana 08.11.2022. godine donijela Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju &lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj:1897 /22).

Za menadzera integriteta imenovana je Lejla Hadziaganovi¢,dip.pravnik a za ¢lanove radne
grupe imenovani su:

1.Azra Hadziahmetovic¢, ¢lan
2. Edina Tvrtkovic¢, ¢lan
3.Zorica Vaskovi¢-Novicié, ¢lan

Kako bismo na $to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomoc te aktivno ucesce svih
uposlenih u nasoj instituciji.

Naglasavam obavezu, da su svi uposleni u JU 08"Umihana Cuvidina” duzni da pruze svu pomoc
i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom
grupom.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Oglasna tabla;
- ala




7. ZAKONSKI OKVIR, INTERNI PROPISI ORGANIZACIONA
STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI DONOSENJA
ODLUKA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad javne ustanove i to:

7.1. Zakonli, Pravilnici

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama,

- Zakon o radu,

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,

- Zakon o racunovodstvu i reviziji,

- Zakon o budzetima u Federaciji BiH,

- Zakon o trezoru Federacije BiH,

- Zakon o porezu na dohodak,

- Zakon o jedinstvenom sistemu registracijem kontrole i naplate doprinosa,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Zakon o zdravstvenom osiguranju,

- Uredba o racunovodstvu budzeta u F BiH,

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter place,

- Uredba o naknadama troSkova za sluZbena putovanja,

- Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, na¢ina i rokova raspodjele,

- Pedagoski standardi 1 normativi za osnovnu $kolu,

- Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne 1 Hercegovine,

- Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i1 obrazovanja u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru, imenovanju i nac¢inu rada Skolskih i nadzornih odbora osnovnih Skola u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru 1 imenovanju direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predSkolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama 1 domovima ucenika,

- Pravilnik o prac¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih 1 srednjih skola Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja pedagoske dokumentacije i1 evidencije u osnovnim $kolama
Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova 1 o sadrZaju 1 na€inu vodenja Registra osnovnih §kola,

- Pravilnik o polaganju eksterne mature,

- Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika,

- Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika 1 strucnih saradnika,



Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama,

Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH,

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu
Sarajevo,

Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH,

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju,

Pravilnik o utvrdivanju 1 nac¢inu vodenja registra budzetskih korisnika u F BiH,

Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu popunavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti,
Pravilnik o na¢inu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji BiH,
Pravilnik o procedurama za povrat vise ili pogresno uplacenih javnih prihoda sa jedinstvenog
racuna Kantona Sarajevo,

Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje viSkova i manjkova stalnih sredstava i
sitnog inventara i otpis potrazivanja.

7.2. Interna akta institucije:

Naziv internog pravnog akta

Pravila JUOS“Umihana Cuvidina“

Pravilnik o radu JUOS“Umihana Cuvidina“

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JUOS*“Umihana Cuvidina“

Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa JUOS“Umihana
Cuvidina“

Pravilnik o ku¢énom redu sa etickim kodeksima
JUOS“Umihana Cuvidina“

Pravilnik o odgojno-disciplinskim mjerama prema ucenicima

Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke
JUOS*“Umihana Cuvidina‘

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova JUOS“Umihana Cuvidina“

Pravilnik o za$titi na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o radu skolske biblioteke

Pravila skolske ishrane

Eti¢ki kodeks ponasanja zaposlenih u JUOS“Umihana Cuvidina““za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije

Poslovnik o radu Skolskog odbora

Poslovnik o radu struénih organa JUOS“Umihana Cuvidina*“

Poslovnik o radu Vijeéa roditelja JUOS“Umihana Cuvidina“

Poslovnik o radu Vije¢a u¢enika JUOS“Umihana Cuvidina“

Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke, za
tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i ucenike, Komisije za ocjenjivanje, napredovanje
1 sticanje stru¢nih zvanja radnika, Komisije za Skolu u prirodi i ekskurzije

10




7.3. Organizaciona struktura, katalog radnih mjesta i nivoi donoSenja
odluka

1. OSNIVAC KANTON SARAJEVO- SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
2. VLADA KANTONA SARAJEVO
3. MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

SKOLSKI ODBOR

4

DIREKTOR

4

STRUCNI
SARADNICI ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO
‘ ‘ OSOBLJE
PEDAGOG PSIHOLOG BIBLIOTEKAR SEKRETAR
POMOCNO I TEHNICKO

OSOBLIJE(spremacica,domar, dnevni cuvar, servirka)

SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

NASTAVNO OSOBLJE

- NASTAVNICI PREDMETNE | RAZREDNE NASTAVE

(nastavnik/ca razredne nastave, bjk, hjk, sjk, matematika, fizika, hemija, biologija, informatika,
njemacki jezik, engleski jezik, likovna kultura, muzicka kultura, historija, geografija, tjelesni i

zdravstveni odgoj, tehni¢ka kultura/osnovi tehnike, zdravi zivotni stilovi, DKR, kultura zivljenja)

- ASISTENT U NASTAVI
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Skolski odbor Organ upravljanja

Nivo odgovornosti Izrazito visok

Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.

Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa $kole.

Nadleznosti Sskolskog odbora u donosenju akata Skole su:

- donosi pravila skole;

- donosi godisnji programa rada Skole za tekucu skolsku godinu i izvjestaj o realizaciji godiSnjeg
programa rada na kraju prvog polugodista;

- donosi finasijski plan i usvaja godisnji obracun;

- donosi opc¢a akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te druga opca akta u
skladu sa relevantnim propisima;

- donosi svoj program rada i izvjestaj o svom radu koji podnosi osnivacu putem Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

Skolski odbor nadlezan je za rje$avanje u prvom stepenu o:

- imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zaklju¢ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora
Skole;

- imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, a u skladu sa pravilima Skole;

- koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

- zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa;

- zalbi i prigovoru kandidata po Javnhom konkursu;

- zalbi ucenika, odnosno roditelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz ¢lana
82. Ovog zakona;

- zalbi 1 prigovoru koji se odnose na rad direktora Skole.

Skolski odbor je nadleZan za rjeSavanje u drugom stepenu po zalbama i prigovorima na odluke
direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po zalbama i prigovorima koji se
odnose na rad radnika $kole. Skolski odbor osim navedenih nadleZnosti obavlja i sljedece:

- usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu direktora;

- razmatra prijedloge odluka, preporuke 1 prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuce mjere;

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem;

- vr$i 1 druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima osnovne $kole,

- razmatra i odobrava sluZbena putovanja direktora Skole,

- u vanrednim situacijama kada je direktor sprije¢en da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih
poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeenost.

- vr$i 1 druge poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima Skole
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7.4. Katalog radnih mjesta

Naziv radnog mjesta Direktor

Organizacioni dio Rukovodilac skole

Mjesto rada (objekti, radni i Kancelarija

pomo¢ni prostor

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Izrazito visok

Opis radnog mjesta Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godiSnjeg programa rada Skole nakon ¢ijeg donoSenja je odgovoran za njegovo
provodenje;

- podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivaéu, ministru i
nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi;

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeéa;

- predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu, u skladu
s pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, vrsi izbor i postavljenje
radnika i s njima zakljucuje ugovor o radu;

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole vrsi postavljenje radnika sa
rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjesenje o
prestanku ugovora o radu;

- osigurava uvjete za stru¢no usavrSavanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

- saraduje s ucenicima i roditeljima;

- predlaze Skolskom odboru pravila i druge opce akte;

- posjec¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnograda;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa;

- saraduje s osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima,

- nadzire blagovremeno i tacno unoSenje podataka u sistemu EMIS:

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s opéim aktom
0 organizaciji 1 sitematizaciji radnih mjesta u $koli;

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom 1 kolektivnom ugovorom -
predlaZe raspored ¢asova Nastavni¢kom vijeci;

- rjeSava po zalbama 1 prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih 1 drugih saradnika;

- rjeSava po zalbama i1 prigovorima roditelja;

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u sluc¢aju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, struénih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja
na ucenike i radnike Skole,

- provodi odluke Skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca;

- vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima $kole,

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog
rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i
programa za osnovni odgoj 1 obrazovanje, GodiSnjeg programa rada Skole, zakona o radu i drugih
zakona i propisa koji tretiraju nadleZznosti direktora
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Naziv radnog mjesta

Pomoc¢nik direktora

Organizacioni dio

Pomoc¢nik rukovodioca-voditelj dijela nastavnog
procesa

Mjesto rada (objekti, radni i
pomo¢ni prostor

Kancelarija

Lokacija

Smaila Sikala br.1, Sarajevo

Nivo odgovornosti

Visok

Opis radnog mjesta

- Koncipiranje i izrada programa rada Skole i organizacija odgojno-obrazovnog rada;

- Studijsko-analiti¢ki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada ;

- Planiranje i pripremanje sjednica strucnih organa skole;

- Planiranje kolektivnog i individualnog struénog usavrSavanja;

- Pracenje i realizacija programa rada skole ;

- Pedagosko-instruktivni rad: ogledna nastava i instruktivna predavanja, uvodenje inovacija, stru¢ni
rad s ¢lanovima kolektiva i pripravnicima, priprema za rad ;

- Permanentna stru¢na saradnja, rad sa nastavnicima, pedagogom, psihologom, bibliotekarom i
ostalim stru¢nim saradnicima Skole;

- Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu Skole i realizacije programa rada ;

- Koordinacija rada sa rukovodiocima stru¢nih aktiva, izvrSavanje odluka stru¢nih organa i sluzbi
Skole;

- Organizovanje rada i staranje o radu stru¢no-tehnicke sluzbe skole;

- Organizovanje i planiranje saradnje sa drustvenom zajednicom,;

- Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja.

Naziv radnog mjesta Sekretar
Organizacioni dio Administrativno-finansijski
Mjesto rada (objekti, radni i kancelarija

pomoc¢ni prostor

Lokacija

Smaila Sikala br.1, Sarajevo

Nivo odgovornosti

Visok

Opis radnog mjesta u¢esée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima;

- pracenje zakonskih propisa 1 sluzbenih glasila;

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

- saradnja sa nadleZznim stru¢nim sluzbama izvan Skole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO,
Zavodima za zaposljavanje 1 sl.;

- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

- prijavljivanje 1 odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleZznim sluzbama mirovinsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godis$nji odmori, dopusti, bolovanja);

- ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora;

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole;

- stuna pomo¢ komisijama Skole;

- izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva 1 odgovora;

- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);
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- rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova i
institucija);

- poslovi vezani za obavezne godisSnje sistematske preglede radnika,

- vodenje personalnih dosijea radnika;

- kontaktira 1 koordinira sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama;

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja;

- ucesce u izradi godiSnjeg programa rada skole;

- uc¢esc¢e u izradi Plan javnih nabavki;

- stalno stru¢no usavrSavanje, uceS¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce u radu
aktiva sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Naziv radnog mjesta Pedagog Skole
Organizacioni dio Strucni saradnici
Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni Kancelarija

prostor
Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Srednji nivo

Opis radnog mjesta

- Vr$i koncepcijsko-programske zadatke,

- Vr8i programiranje, ostvarivanje, analizu odgojnog rada,

- Vodi pedagosku dokumentaciju,

- Vrsi stru¢nu saradnju sa nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima i stru¢nim organima skole,
- Vrsi struc¢nu saradnju sa ucenicima i uc¢eni¢kim organizacijama,

- Vrsi unapredenje nastave, - Vrsi stru¢nu saradnju sa institucijama,

- Vrsi struc¢nu saradnju sa roditeljima, - Ispituje zrelost djece za upis u skolu,

- Obavlja poslove profesionalne orijentacije,

- Vrsi istrazivanja u praksi,

- Vodi personalne dosijee ucenika, pedagoski karton, vrsi koordinaciju matrica,

- Nadziranje pedagosko-psiholoske prakse studenata,

- Ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku;

- Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada Skole, planu razvoja Skole, prati realizaciju godisnjeg
programa rada Skole,

- Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora u skladu sa kompetencijama

Naziv radnog mjesta Psiholog $kole
Organizacioni dio Strucni saradnici
Mjesto rada (objekti, radni i pomo¢ni Kancelarija

prostor
Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Srednji nivo

Opis radnog mjesta

-Vrsi koncepcijsko-programske zadatke,

- Vrsi programiranje, ostvarivanje, analizu odgojnog rada,

- Vodi pedagosku dokumentaciju,

- V181 struénu saradnju sa nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima 1 struénim organima Skole,
- Vrsi struénu saradnju sa u¢enicima i u¢eni¢kim organizacijama,

- Vrsi unapredenje nastave, - Vr3i struénu saradnju sa institucijama,

- V13i struénu saradnju sa roditeljima,
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- Ispituje zrelost djece za upis u skolu,

- Obavlja poslove profesionalne orijentacije,

- Vrsi istrazivanja u praksi,

- Vodi personalne dosijee ucenika, pedagoski karton, vrsi koordinaciju matrica,

- Nadziranje pedagosko-psiholoske prakse studenata,

- Ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku;

- Ucestvuje u izradi GodisSnjeg programa rada Skole, planu razvoja Skole, prati realizaciju godisnjeg
programa rada Skole,

- Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora u skladu sa kompetencijama

Naziv radnog mjesta Bibliotekar
Organizacioni dio Strucni saradnici
Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni Biblioteka
prostor
Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Srednji nivo

Opis radnog mjesta

- Vr8i poslove planiranja,

- Ucestvuje u programiranju rada Skole,

- Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada,

- V1si poslove planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,

- V13i praéenje i realiziranje programa rada Skole,

- Vr§i permanentni rad na pracenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i
usluge $kolske biblioteke u realiziranju nastavnih i vannastavnih odgojno — obrazovnih sadrzaja, - -
- Vr3i blagovremeno informiranje nastavnika i struénih saradnika Skole o novinama u struénoj
literaturi 1 periodici, radi na klasificiranju 1 stru¢noj obradi periodike,

- Radi sa ucenicima na popularizaciji knjige,

- Daje upute za koriStenje i metodicke napomene za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija,
- Saraduje sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomo¢i ucenicima - Vrsi stru¢nu
analizu rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,

- Vrsi struéno evidentiranje 1 klasifikaciju fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i periodike djecije i
omladinske Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podruc¢jima,

- V13i poslove na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- Vrsi projektnu nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinira rad predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke,

- V13i poslove informiranja i permanentnog struénog usavrsavanja,

- Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora $kole, stru¢nih organa i $kolskog odbora.
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Naziv radnog mjesta Samostalni referent za plan i analizu
Organizacioni dio Administrativno-finansijski

Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni prostor kancelarija

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo

Nivo odgovornosti Srednji nivo

- Opis radnog mjesta

- prati i sprovodi Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o racunovodstvu, Zakon o
knjigovodstvu, Zakon o trezoru, Zakon o javnim nabavkama,Zakon o izvrSenju budeta i drugih
zakonskih propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti,

- neposredno saraduje sa direktorom, nastavnicima, ucenicima, roditeljima/starateljima ucenika 1
ostalim radnicima Skole,

- u€estvuje u javnim nabavkama,

- vodi blagajnu,

- pripema godisnji finansijski izvjestaj,

- priprema Plan javnih nabavki,

- ucestvuje u popisu osnovnih sredstava,

- za svoj rad odgovara direktoru i drugim organima u skladu sa zakonom i op¢im aktima $kole,
- ostali poslovi po nalogu Direktora Skole

Naziv radnog mjesta Nastavnici

Organizacioni dio Nastavnik razredne/predmetne nastave
Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni prostor Kabineti

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo

Nivo odgovornosti Srednji nivo

Opis radnog mjesta

Redovna nastava

- Pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i1 grafickih radova,

- RazredniStvo,

- Dopunska nastava,

- Dodatna nastava,

- Fakultativna nastava i slobodne aktivnosti,

-Terenska/inovativna nastava

— Pripreme za rad,

- Stru¢no usavrSavanje,

- Rad u struénim organima,

- Saradnja sa roditeljima,

- Rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- Rad na pedagoskoj elektronsko dokumentaciji,

- Vodenje stru¢nog aktiva,

- Dezurstvo koje podrazumjeva: dolazak deZurnih nastavnika 15 minuta prije pocetka nastave.
DeZzurstvo se odvija na hodnicima za vrijeme malog odmora ili u Skolskom dvori§tu, odnosno
hodnicima za vrijeme velikog odmora, deZzurni nastavnik duZan je upoznat deZurne ucenike o
obavezama deZzurstva, u svesku dezure upisuje sve podatke o deSavanju u vrijeme dezure uz
svojerucni potpis

— Konsultacije sa ucenicima u posebnom terminu van redovne nastave,

- Rad u komisiji koju imenuju struc¢ni organi Skole,
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- Rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor, Priprema za izvodenje terenske nastave,
- Posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno historijskim spomenicima,
- Ostali poslovi po nalogu direktora Skole.

Naziv radnog mjesta Asistent u odjeljenju
Organizacioni dio Nastavni kadar

Mjesto rada (objekti, radni i pomo¢éni prostor Kabinet

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Srednji

Opis radnog mjesta

- Pruza podrsku ucenicima sa poteSko¢ama u razvoju

- Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnost (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

- Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucéenika s teSkocama i drugim ucenicima, te
ucenika s teSko¢ama i nastavnika

- Motivira, poti¢e i pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja

- Potice uc¢enikovo samopouzdanje i neovisnost

- Pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruzenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, korisStenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u
toalet, dvoranu za sport i sl), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem
ucenika s teSko¢ama u razvoju

- PomaZe uceniku s teSkotama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati ucenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja u¢enika vodi kuci

- Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, nastavnicima,
stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice

- Prati dokumentuje rad 1 postignuce ucenika s teSkocama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
uceniku s teSkocama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a

- Strucnoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjesecno, koji su u funkciji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

- Kontinuirano se stru¢no usavrSava (ukupno: 40 sati).

Asistent u odjeljenju obavlja specificne poslove prema potrebi ucenika s teSko¢ama u razvoju stoga

nije moguce odrediti sedmi¢nu optere¢enos asistenta u odjeljenju prema vrsti posla i radnim

zadacima.

Naziv radnog mjesta Domar

Organizacioni dio Tehnicko osoblje

Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni prostor Prostorije Skole

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Nizak nivo

Opis radnog mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih poslova u
Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi se obavljaju na osnovu
uputstava smjernica od strane direktora i sekretara.

— svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova i1 saraduje sa radnicima
Skole na odrzavanju Cistoce,
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- odrzava 1 popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i popravlja
elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

- pohadanje dodatnih radno profesionalnih usavrSavanja vezanih za odrzavanje objekta skole

— poslovi varenja i sitnijih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih radova

— vodenje evidencije o uo¢enim nedostacima i upoznavanje o tome sekretara Skole

— ¢isCenje snijega u zimskom periodu iz dvorista skole i prilaza skoli

— kurirski poslovi i

— drugi poslovi po nalogu direktora i sekretara

Naziv radnog mjesta Dnevni ¢uvar
Organizacioni dio Tehnicko osoblje

Mjesto rada (objekti, radni i pomo¢ni prostor Prostorije Skole

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Nizak nivo

Opis radnog mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi spre¢avanja
eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka. Poslovi
se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

- obavlja poslove kontrole evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz Skole, vodec¢i racuna o
postivanju propisa o zastiti licnih podataka,

- Cuva Skolsku zgradu i imovinu $kole,

- brine o sigurnosti uc¢enika i radnika skole,

- brine se o zatvaranju kapija, ulaza u skolu i prozora u toku nastave i u no¢nim satima,

- osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,

- brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema,

- u opravdanim sluc¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za rad
cuvara u vez sa cuvanjem zgrade i imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima rekreativcima,

- nadzire ucionice 1 prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruZenjima,

- Cist snijeg, - vodi racuna o Cisto¢i dvorista (dnevni Cuvar)

- pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme (zavrnute
¢esme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zakljuana vrata, zatvoreni prozori 1 sl),

- vr$i obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata,

- 0 svim uo¢enim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjeStava direktora ili sekretara, o
¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole
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Naziv radnog mjesta Spremacica

Organizacioni dio Tehnicko osoblje

Mjesto rada (objekti, radni i pomo¢éni prostor Prostorije skole

Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo

Nivo odgovornosti Nizak nivo

Opis radnog mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i urednosti
inventara unutrasnjosti Skolske zgrade i $kolskog dvorista. Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava
i smjernica od strane direktora i sekretara.

- ¢iS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, ucionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora,
vrata, namjestaja, zidnih obloga, podnih obloga i mokrih ¢vorova),

- ¢iS¢enje dvorista

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole

Naziv radnog mjesta Servirka
Organizacioni dio Tehnicko osoblje
Mjesto rada (objekti, radni i pomoéni Kuhinja
prostor
Lokacija Smaila Sikala br.1, Sarajevo
Nivo odgovornosti Nizak nivo

Opis radnog mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

- v1§i serviranje raspodjelu hrane/obroka u¢enicima

- ¢uva, odrzava 1 pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze dacka kuhinja,
- priprema obroka za ucenike Skole ukoliko se za to ukaZe potreba,

- odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dacke kuhinje,

- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

- u vrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se na poslove odrzavanja ¢istoce,

- ostali poslovi po nalogu direktora i sekretara Skole.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja CistoCe i urednosti
inventara
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7.5. NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

Skolom upravlja Skolski odbor

Nadleznosti skolskog odbora su sljedece:

donosi pravila skole;

donosi godisnji programa rada Skole za tekucu Skolsku godinu i izvjestaj o realizaciji godisSnjeg
programa rada na kraju prvog polugodista;

donosi finasijski plan i usvaja godisnji obracun;

donosi opéa akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te druga opca akta u
skladu sa relevantnim propisima;

donosi svoj program rada i izvjeStaj o svom radu koji podnosi osniva¢u putem Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

Skolski odbor nadlezan je za rje$avanje u prvom stepenu o:

- imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zaklju¢ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora
Skole;

- imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, a u skladu sa pravilima Skole;

- koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

- Zzalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa;

- zalbi 1 prigovoru kandidata po Javnom konkursu;

- zalbi uCenika, odnosno roditelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere

- zalbi 1 prigovoru koji se odnose na rad direktora Skole.

Skolski odbor je nadleZan za rjesavanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke
direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbama 1 prigovorima koji se
odnose na rad radnika skole.

Skolski odbor osim navedenih nadleznosti obavlja i sljedece:

usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu direktora;

razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuce mjere;

rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem;

vr$i 1 druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima osnovne $kole,

razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora Skole,

u vanrednim situacijama kada je direktor sprije€en da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih
poslova, obavljati i poslove i1 radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeCenost.

vr$i 1 druge poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima Skole.

Nagin rada i odlu¢ivanja regulisan je Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Sve odluke $kolskog
odbora donose se na javan nacin, dizanjem ruku ,,za* ili ,,Protiv“. Odluke skolskog odbora donose se
najmanje dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora
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Radom S$kole rukovodi direktor.

Nadleznosti direktora su sljedece:

Direktor Skole odgovoran je za zakonitost rada 1 stru¢ni rad Skole.

Direktor skole, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju KS,
obavlja i sljedece poslove:

- priprema nacrt godi$njeg programa rada Skole nakon ¢ijeg donosSenja je odgovoran za njegovo
provodenje,

- podnosi izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu, ministru i
nadleZznom opéinskom organu na kraju prvog polugodista na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi,

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca;

- predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu, u skladu
s pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona vrsi izbor i postavljenje radnika i s njima zakljucuje ugovor
0 radu,

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrsi postavljenje radnika sa
rang-liste koju dostavi komisija i1 sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjesenje o
prestanku ugovora o radu.

- osigurava uvjete za stru¢no usavrSavanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

- saraduje s ucenicima i roditeljima;

- predlaze Skolskom odboru pravila i druge opce akte;

- posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa;

- saraduje s osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;

- nadzire blagovremeno 1 tacno unoSenje podataka u sistemu EMIS;

- utvrduje raspored nastavnika i1 drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s op¢im aktom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedagoSkim standardima 1
normativima i kolektivnim ugovorima,

- predlaze raspored Casova nastavnickom vijecu,

- rjeSava po Zalbama 1 prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih 1 drugih saradnika,

- rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja
na ucenike i radnike Skole,

- provodi odluke Skolskog odbora i1 nastavnickog vijeca,

- vrSi 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.

U odsutnosti direktora $kolu zastupa zamjenik direktora koga odredi Skolski odbor ili direktor. U
okviru svojih ovlaStenja moZe davati pismene punomoc¢i drugim radnicima Skole za zastupanje
odredenih vrsta ili pojedina¢no odredenih ugovora. Direktor Skole zastupa i predstavlja Skolu bez
ogranic¢enja, osim raspolaganja sredstvima preko 6.000 KM, a iznad tog iznosa uz saglasnost Skolskog
odbora skole.
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Najvisi strucni organ Skole je Nastavnicko vijece-

Prema c¢lanu 103. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju. (1) Nastavnicko vije¢e obavlja sljedece
poslove:

- utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada skole,

- donosi odluke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,

- prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvrSavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

- razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca uc¢enika kao i
na kontinuitet ocjenjivanja uc¢enika

- utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih saradnika, program rada
stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

- vrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za nastavnike,

- naprijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,

- analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

- odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

- analizira rad nastavnika i struénih saradnika,

- imenuje komisije za polaganje ispita,

- razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

- razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,

- odobrava uceniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

- stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

- razmatra odgojno - disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

- preporucuje nabavku strucnih ¢asopisa i druge strucne litarature,

- procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

- vrSi 1 druge poslove utvrdene Pravilima Skole.

Odjeljenjsko vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju. Odjeljenskim vije¢em
rukovodi razrednik. Odjeljensko vijee obavlja sljedece poslove:

- analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

- prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima uc¢enika,
- odlucuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike s teSko¢ama i o oblicima nastave koji ¢e
se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinac¢no,

- uskladuje rad nastavnika u odgojno - obrazovnom procesu,

- utvrduje zakljucne ocjene 1 op¢i uspjeh ucenika u ucenju i vladanju,

- izrie i drugim organima predlaze odgojno- disciplinske mjere prema ucenicima, analizira rad
nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje odgojno - obrazovnog rada u
odjeljenju,

- obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima Skole.

Stru¢ni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti, nastavnik/ci srodnih nastavnih disciplina i
nastavnici razredne nastave (po razredima od I do V razreda). Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik

strucnog aktiva. Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

- prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZze mjere za njegovo unapredenje,
- usaglaSava kriterije ocjenjivanja,
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- predlaze izmjene nastavnog plana 1 programa u skladu s tehnoloskim razvojem i dostignu¢ima u
toj oblasti,

- daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

- ucestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika,

- obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima Skole

Direktor $kole za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi, odnosno osnivacu, Skolski odbor

Vladi odnosno osnivacu, a svi radnici u Skoli za svoj rad odgovaraju direktoru Skole, te pomo¢no-
tehnicko osoblje i sekretaru Skole.
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8. IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU
OSNOVNA SKOLA ,,UMIHANA CUVIDINA“ SARAJEVO

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS ,,Umihana Cuvidina“ Sarajevo

Na osnovu mail-a od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, od 28.10.2022.9.
direktorica Skole, Amela Kazazi¢, je donijela Odluku o izradi Plana integriteta, broj: 1897/22, od
08.11.2022. godine, kojom je izrazena opredjeljenost Skole za izradu Plana integriteta JU OS
,,Umihana Cuvidina* Sarajevo.

Navedenom Odlukom, direktorica je imenovala Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana integriteta JU
0S ,,Umihana Cuvidina“ u sastavu: Azra HadZiahmetovié, Zorica Vaskovi¢ Novi¢i¢, Edina Tvrtkovié.
Za koordinatora grupe, imenovana je Lejla Hadziaganovic, dipl. pravnica.

Radna grupa je zapocela izradu Plana integriteta, na osnovu svojih, kao 1 znanja i iskustava svih
zaposlenih, s namjerom da se identificiraju kljuéni procesi u Skoli, koji su podlozni narusavanju
integriteta.

U pocetnoj fazi, smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u Skoli. IzvrSili smo procjenu
rizi¢nih radnih mjesta i procesa.

Posebno su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja institucije,

poput procesa:

* Upravljanja institucijom i organizacijom rada;
* Postupci javnih nabavki,
* Transparentnost u radu, ukljucujudi i internu i eksternu komunikaciju;

* Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuci i zastitu prijavitelja korupcije

Rizi¢na radna mjesta

Uticaj (1-10) x vjerovatno (1-10)

Redni Radno miesto Inicijalna ocjena rizika

broj Nizak Srednji Visok

1-15 16-49 50-100

1. Direktor skole 56

2. Pomo¢nik direktora 25

3. Pedagog 14

4. Referent za plan i analizu 25

5. Sekretar 25

6. Nastavnici i saradnici u nastavi | 16

Kao rezultat ove analize, saCinjen je Program rada radne grupe.

Obzirom da su u ranijem Planu integriteta, ve¢ identificirani kljuéni procesi, radna grupa je izdvojila
one procese koji su podlozni narusavanju integriteta, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja
integriteta Skole.
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Na osnovu poéetne analize integriteta uo¢eno je da su odredeni procesi u Skoli rizi¢ni za narusavanje
integriteta, ali da je veliki dio organizacionih rizika, odlu¢ivanja i odvijanja nastavnih i van nastavnih
procesa, u zna¢ajnoj mjeri kontrolisan, primjenom postojeé¢ih Zakona, Pravilnika, internih akata Skole,
Sto je u krajnjoj instanci djelovalo u smjeru kontrole i znacajno pozitivno na integritet. Radna grupa je
odrzala tri sastanka i nekoliko neformalnih konsultativnih sastanaka, kako ¢lanova radne grupe, tako i
sa zaposlenima u skoli, kako bi se proces izrade Plana intergracije odvijao Sto brze i zavrsio u zadanom
roku.

9. IDENTIFIKACIJA RIZICNIH PROCESA

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovani rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz
analitiCke obrasce razradeni 1 na faktore rizika

9.1. OPSTI I SPECIFICNI

OPSTI

Rizik/rizi¢ni proces

Rukovodenje i upravljanje

Rizik/rizi¢ni proces

Vlastiti prihodi izdavanja prostora

Rizik/rizi¢ni proces

Kadrovska politika - zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim informacijama

Rizik/rizi¢ni proces

Eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje I eksterno prijavljivanje,zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Primanje dara

SPECIFICNI

Rizik/rizi¢ni proces

Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Ocjenjivanje ucenika/ca

Rizik/rizi¢ni proces

Pravdanje odsustava

Rizik/rizi¢ni proces

Prevencija diskriminacije

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje povjerljivim informacijama o u¢enicima

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje u slu¢ajevima vrSnjackog nasilja

Rizik/rizi¢ni proces

Donacije i sponzorstva

Rizik/rizi¢ni proces

Organizovanje ekskurzija i matura

Rizik/rizi¢ni proces

Krizne situacije

Rizik/rizi¢ni proces

Rad u kriznim situacijama

Rizik/rizi¢ni proces

GPR i izvjeStavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Rad sa vije¢em roditelja i vijeCem ucenika

Rizik/rizi¢ni proces

Inkluzivna nastava

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja

Rizik/rizi¢ni proces

Saradnja sa resornim ministarstvom

Rizik/rizi¢ni proces

Ucenje na daljinu

26




Faktori/izvori rizika: Postojece N
. . i Analiza rizika . .
Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena
o : Kontrolisan . , -
Organizacijski (O) kontrolni e ey vjerovatnoée | posljedice . -
Br L . N Djelimi¢no Intenzitet rizika
Individualni (1) mehanizmi . nastanka nastanka
- . kontrolisan . .
Radno procesni i na snazi u . korupcije korupcije
. o Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
OPSTI
1. RUKOVODENJE I UPRAVLJANJE
1.1.N_eusk|aden0st | Postojeci zakoni i
propisa sa zakonom i | podzakonska akta Kontrolisan 1 1 Mala
podzakonskim aktima o
L | ®i) Interna akta institucije
1.2.Nepostojanje o N
procedura za sve radne | Postojeci zakoni i
procese, neuskladenost podzakonska akta Kontrolisan 1 2 Umjereno

postojecih procedura

()i (0)

Interna akta institucije
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2. PLANIRANJE | UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

2.1. Vlastiti prihodi Odluke Skolskog odbora .
. i Izvjestaj o radu, Uredbe i Kontrolisan Mala
izdavanje prostora (O)
Saglasnost
Ministarstva
2.2. Neadekvatno i Odluke Skolskog odbora
netransparentno Izvjestaj o radu, Uredbe i .
troSenje budzetskih Saglasnost Kontrolisan Mala
sredstava (O) Ministarstva
2.3.Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih Odobreni budzet skole Kontrolisan Mala
sredstava u odnosu na
prijedlog budzZeta (S)
Zakon o javnim nabavkama
BiH
Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
2.4. Neobjavljivanje P‘g\‘;ﬁﬁﬁaoc‘xtiln;‘u :
plana javnih nabavki postup Kontrolisan Umjeren

(O)

direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";
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2.5. Nepostivanje
zakonom propisanih
procedura nabavki

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku

propisanim Zakonom o 5 Kontrolisan Umjeren
javnim nabavkama kao direktnog sporazuma JU OS
i internim aktom Skole ,,Um.ihana Cux_fidina“
(0) Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";
Zakon o javnim nabavkama
BiH
2.6. Neuredno vodenje | Pravilnik o javnim nabavkama
Registra javnih roba, usluga i radova JU OS
nabavki (O) "Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku Kontrolisan Umjeren

direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";
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2.7. Planiranje
nepotrebnih predmeta
nabavki (O)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";

Kontrolisan

Umjeren

2.8. Precijenjena
vrijednost predmeta
nabavki (O)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina™;

Kontrolisan

Umjerenl-
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3. KADROVSKA POLITIKA-ZAPOSLJAVANJE

3.1. Nedovoljan
kadrovski kapacitet
shodno broju u¢enika

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
oshovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedgoski standardi
za osnovno obrazovanje KS

Kontrolisan

Mala

3.2. Zaposljavanje bez
postivanja zakonskih
propisa nadleZnog
Ministarstva i
Pravilnika o
organizaciji i
sistematizaciji ranih
mjesta

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja 1
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedgoski standardi
za osnovno obrazovanje KS
Zakon o radu, Zakon o
osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, Eticki
kodeks ; Zakon o zastiti liénih

Kontrolisan

Umjeren
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podataka; Sistematizacija
radnih mjesta;Pedagoski
standardi i normativima
za osnovnu Skolu

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim

3.3. Sukob interesa u I Djelimi¢no .
postupku zapoSljavanja ustanqvama, osnovaim1 kontrolisan Umjeren
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
Zakon o osnovnom odgoju i
3.4. Rad komisija za obrazovanju Kantona
zaposljavanje(S) Sarajevo;
Kolektivni ugovor za Djelimi¢no Umjerena
djelatnosti predskolskog kontrolisan
odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo;
3.5. Sukob interesa u
angaZovanju lica za
ugovor o djelu i ugovor | Pravilnik o radu JU OS Kontrolisan Mala

0 privremenim i
povremenim poslovima
(©)

“Umihana Cuvidina”
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4. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | POVJERLJIVIM PODACIMA

4.1. Neadekvatno
postupanje sa

Zakon o zastiti licnih
podataka; Zakon o osnovnom

sluZbenom . .
.. . odgoju i obrazovanju KS, C ey
dokumentacijom i o . Djelimi¢no
informacijama Pravilnik o vodenju kontrolisan Umjerena
] pedagoske dokumentacije KS !
Zakon o zastiti licnih
4.2. Nedovoljne mjere podataka; Zakon o osnovnom
fizicke bezbjednosti i odgoju i obrazovanju KS, o
AV . . ) Djelimic¢no .
tehnicke sigurnosti Pravilnik o vodenju . Umjerena
y . kontrolisan
pedagoske dokumentacije KS
5. ETICNO I PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH
5.1. Povreda etickih
standarda i pravila Eti¢ki kodeks, Sistematizacija
zaposlenih (1) radnih mjesta;Pedagoski Djelimic¢no .
s .. . Umjerena
standardi i normativima kontrolisan
za osnovnu $kolu
5.2. Neprofesionalno i Eticki kodeks, Sistematizacija
neti¢no ponasanje radnih mjesta;Pedagoski .
. it .o Djelimi¢no .
zaposlenih prema standardi i normativima . Umjerena
kontrolisan

ucenicima i roditeljima

)

za osnovnu Skolu
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6. INTERNA KOMUNIKACIJA

6.1. Nepostojanje
internih procedura koje
definSu oblike interne

Eticki kodeks;Zakon o

komunikacije (O) sprecavanju korupcije Kontrolisan Mala
7. EKSTERNA KOMUNIKACIJA
7.1. Neujednacen Zakon 0 osnovnom odgoju i
pristup medu obrazovanju KS, Eticki
radn|C|.ma u . kodeks Kontrolisan Mala
komunikaciji sa treéim
stranama (1)
7.2. Odnosi s javnoScu-
nedovoljna
informisanost javnosti o | Interni akti Skole Kontrolisan Mala
radu Skole
8. SUKOB INTERESA
Zakon o sprecavanju
8.1. Nespojivost korupcije;
dodatnih aktivnosti Zakon o radu
Direktor, pomo¢nik Interna akta institucije ,
direktora i zaposlenih ; Pravila Javne ustanove Kontrolisan Mala

)

osnovna Skola »Umihana
Cuvidina«
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9. INTERNO PRIJAVLJIVANJE I EKSTERNO PRIJAVLJIVANJE, ZASTITA PRIJAVITELJA

9.1. Neprijavljivanje
korupcije i nezakonitih

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo, Pravilnik o

radnji(l) internom prijavljivanju Djelimi¢no Umierena
korupcije u JUOS ,,Umihana | kontrolisan J
Cuvidina“; Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o prevenciji i

9.2. Neadekvatno suzbijanju korupcije u

9. | postupanje po Kantonu Sarajevo, Pravilnik o

prijavama zaposlenih internom prijavljivanju s

(0) korupcije u JUOS ,,Umihana Djelimicno .
N . kontrolisan Umjerena
Cuvidina‘“; Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o prevenciji i

9.3. NaruSavanje zaStite suzbijanju kor.UpCIJe 4o

: . . Kantonu Sarajevo, Pravilnik o

identiteta i prava : Lo

vizdaca (O) Internom prijavijivanju Dielimigno
korupcije u JUOS ,,Umihana . Umjerena
NN . kontrolisan
Cuvidina‘; Zakon o zabrani
diskriminacije

10.PRIMANJE DARA

Zakon o prevenciji i

10.1.Primanje suzbijanju korupcije u

10. nedozvoljenih poklona | Kantonu Sarajevo, Pravilnik o
od strane roditelja ili internom prijavljivanju Djelimicno Umierena
druge nedozvoljene korupcije u JUOS ,,Umihana | kontrolisan J

koristi

Cuvidina“; Zakon o zabrani
diskriminacije
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SPECIFICNI

1. NASTAVNI PROCES

1.1.Neprovodenje
nastavnog procesa u
skladu sa
zakonskim
pdredbama (O)

Zakon o osnovnom odgoju |
obrazovanju KS, Pedagoski
standardi i normativi za
osnovnu Skolu; Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo; Pravila Javne
ustanove OS »Umihana
Cuvidina«, Pravilnik o radu
Javne ustanove

OS »Umihana Cuvidina«
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS
"Umihana Cuvidina"

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

36




2. OCJENJIVANJE UCENIKA/CA

2.1.Neocjenjivanje

Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS; Pravilnik o
internoj evaluaciji znanja
ucenika osnovnih i srednjih

ucenika/ca u skladu za | | . : . Kontrolisan Visok
propisima (1) skola' 1 elfste‘rnOJ proqgmv
znanja ucenika osnovnih Skola
Kantona Sarajevo; Pravilnik o
polaganju eksterne mature;
3. PRAVDANJE ODSUSTAVA
Zakon 0 osnovnom
3.1.Pravdanje obrazovanju KS; lzjava o
odsustava u suprotnosti | pravdanju izostanaka, Zakon o | Djelimi¢no .
. " TR . Visok
sa zakonskim socijalnoj zastiti uc¢enika, kontrolisan
odredbama (i) Pravilnik o neopravdanom
izostajanju s nastave KS;
4. PREVENCIJA DISKRIMINACIJE
4.1.Neprovodenje mjera | Smjernice za postupanje
za sprjetavanje pojave | U slucaju nasilja nad djecom
diskriminacije (O) u digitalnom okruZenju Kontrolisan Umjerena

u Bosni i Hercegovini
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5. UPRAVLJANJE POVJERLJIVIM INFORMACIJAMA O UCENICIMA

Zakon o zastiti li¢nih
ppodataka BiH, Zakon o
osnovnom obrazovanju

5.1.Neadekvatno KS,Pravilnik o primjeni

upravljanje informacionog sistema Emis | Kontrolisan | 2 6 Umjerena
povjerljivim u osnovnim i srednjim

informacijama o Skolama u KS, Zakon o

ucenicima socijalnoj zastiti uc¢enika,

Pravilnik o vodenju
pedagoske dokumentacije KS

6. POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA VRSNJACKOG NASILJA

Konvencija o pravima djeteta
;Zakon o socijalnoj zastiti;
Pravilnik o vodenju evidencije
0 neprihvatljivim oblicima
ponasanja | zasStiti ucenika;
Pravilnik o prepoznavanju,
prevenciji 1 zastiti od
6.1.Neadekvatno diskriminacije u osnovnim
postupanje u slu¢aju Skolama; Smjernice za Kontrolisan | 2 4 Umijerena
vrinja¢kog nasilja (O) postupanj eu sl_u(?aju nasilja
nad djecomu digitalnom
okruZenju u Bosni 1
Hercegovini; Smjernice za
postupanje u slucaju nasilja
nad djecom u Bosni i
Hercegovini, Pravilnik o
vodenju pedagoske
dokumentacije KS
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7. DONACIJE | SPONZORSTVA

7.1. Nepostupanje u
skladu sa propisima u

slu¢aju prijema Interni propisi i procedure Kontrolisan Umjeren
donacija i ugovora o
sponzorstvu (O)
8. ORGANIZOVANJE EKSKURZIJA | MATURA
Zakon 0 osnovnom
obrazovanju ks;Pravilnik o
8.1. Organizacija organizaciji i realizaciji izleta,
ekskurzija i matura bez | studijskih posjeta, ekskurzija, .
postivanja zakonskih kampovanja/logorovanja, Kontrolisan Mala
propisa (0) druﬁtveno(kor@snog rgda, .
Skole u prirodi I drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj skoli
9. KRIZNE SITUACIJE
9.1. Neadekvatno Krizni plan pripravnosti,
upravljanje u kriznim | Uredbe i odluke nadleznog Kontrolisan Mala
situacijama(o) Ministarstva
9.2. Rad u kriznim Preporuke za Skole zaradu | | o Lo Umjeren
situacijama (i) Kriznim situacijama Mala
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10.GPRI1ZVJESTAVANJE

10.1. Neuredno i

Zakon o0 osnovnom

10. :
neblagovremeno obrazovanju KS, Upustvo za
safinjavanje i izvrSenje | izradu GPR izdato od Kontrolisan Mala
GPR (O) nadleznog Ministarstva
11.RAD SA VIJECEM RODITELJA I VIJECEM UCENIKA
11 :ldllt l}.adisai.“:'e::m Zakon o osnovnom
' %en.ekiam.v njlzce obrazovanju, Poslovnik o radu
ucenrka m : .| Vije¢a roditelja; Pravilnik o Kontrolisan Mala
zakonskih propisa (O) i du Viieca uéenik
(S) radu Vljeca ucenika.
12.INKLUZIVNA NASTAVA
12.1. Provodenje Pravilnik o nacinu i obliku
12. | ; . provodenja odgojno-
inkluzivne nastave o <
. - obrazovne podrske i stru¢nog .
mimo zakonskih . inik Kontrolisan
ropisa (O) tretmana; Pravilniko Mala
b inkluzivnom obrazovanju KS;
13.POSTUPANJE SA ZALBAMA I PREDSTAVKAMA RODITELJA
Zakon 0 osnovnom
obrazovanju KS;Pravilnik o
13. | 13.1. Neadetekvatno i izboru, imenovanju 1 nacinu
neblagovremeno rada Skolskih i nadzornih Kontrolisan Mala

postupanje sa Zalbama i
predstavkama roditelja

odbora osnovnih $kola u
Kantonu Sarajevo; Pravila
skole
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14. SARADNJA SA RESORNIM MINISTARSTVOM

Zakon o0 osnovnom
obrazovanju KS;Pravilnik o
izboru, imenovanju i nac¢inu

Y 41 Neostivanie rada $kolskih i nadzornih

Zai«).nonl: r;V is ; nih odbora osnovnih skola u

Propis Kantonu Sarajevo; Pravilnici | Kontrolisan Mala

procedura (S) i (O) za oblast osnovnog
obrazovanja izdati od
nadleznog Ministarstva

15.UCENJE NA DALJINU

Zakon o osnovhom odgoju i
obrazovanju KS,

15, | 15.1. Odsustvo Metodologija realizacije : .
informacione . Kontrolisan Umjeren
bezbiednosti online nastave u KS,

J Instrukcija o postupanju —
online nastave MOKS
. Zakon o osnovhom odgoju i
15'2.' N_eupoznavanje obrazovanju KS,
roditelja sa upustvnom Metodologija realizacije
zaonline nastavu i 9l J Kontrolisan Umjeren

odbijanje prisustva na
oline nastavni

online nastave u KS,
Instrukcija o postupanju —
online nastave MOKS
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10. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet mjere

Izvor mjere Visoki
Organizacioni(o) | prioritet(\V) Izvrsilac mjere i | Procjena Ocekivani
Naziv rizika Opis mjere Individualni(l) Umjereni rok za eventualnih rezultati
Radno- prioritet(U) provodenje mjere | troskova (indikatori)
procesni(R) Niski
prioritet(N)
Neuskladenost Kontmu;rano pracetje Direktor,

. zakonskih propisa i . .
propisa sa zakonom odzakonskih akata pomoénik Kvalitetan
i podzakonskim P P o direktora, Ne postoje odgojno-

. provodenje istih i Niski . .
aktima N ) . (0)) . Sekretar dodatni obrazovani
uskladivanje sa internim prioritet(N) Kontinuiarano trogkovi oroces
aktima
Kontinuirano ukazivanje ©) Niski Dlrekt,or', Ne pos_tole Kvall_tetan
Lo . pomo¢nik dodatni odgojno-
nadleznim institucijama o prioritet(N) direktora trogkovi obrazovani
neukladenosti/neadekvatno '
. . sekretar proces
sti zakonskih akata sa Kontinuirano
podzakonskim aktima
Nepostojanje Sekretar u _ Kvall_tetan
procedura za sve " Ne postoje odgojno-
- saradnji sa s . .
radne procese, Izrada procedura za sve Niski y dodatni obrazovani
. (O) o stru¢nom o
neuskladenost radne procese u ustanovi prioritet(N) sluzbom troskovi process
postojecih Datum i broj
31.12.2023. .
procedura donosenja akta

42




Direktor,

pomocénik
y : I direktora, Na postoje
Postovanje odluka N'.Sk'. Skolski odbor dodatni Transparentno
Skolskog odbora uz ©) prioritet(N) Kontinuirano troskovi izvjeStavanje
2.1. Vlastiti prihodi | ja¢anje transparentnosti ] )
izdavanje prostora . .
Izvjestaj o radu (@) Niski Dlrekt,or.’k dNe dpos_t ol jl'ra.nsvparenFno
rioritet(N) pomocni odatni 1zvjeStavanje
P direktora, troskovi
Skolski odbor
Kontinuirano
2.2. Neadekvatno i e Dlrekt’or, .
Nadzor na postivanjem pomoc¢nik Ne postoje .
netransparentno o i - . . Zakonit rad
Lo . . zakonskih i podzakonskih NiskKi direktora, dodatni
troSenje budzetskih . (0)] . 9 . . ustanove
propisa prioritet(N) Skolski odbor troskovi
sredstava o
Kontinuirano
NiskKi Uskladenost
Redovno sprovoditi prioritet(N) Direktor, . potreba
Lo o Ne postoje
kontrolu dostavljenih pomocnik . ustanove sa
: . dodatni .
2.3.Nedovoljan podataka direktora trogkovi odobrenim
iznos odobrenih (@) Niski Kontinuirano budzetskim
budzetskih Izvjestavanje o prioritet(N) sredstvima
sredstava u odnosu | sprovodenju analize Direktor, .
. L o Ne postoje
na prijedlog potreba prilikom ©O) pomocénik dodatni
budzeta planiranja budzeta i direktora, s
troskovi

dostavljati priloge uz
analizu potreba ustanove

nadlezne sluzbe
Kontinuirano

43




2.4.Neobjavljivanje

Pravovremeno
objavljivanje plana javnih

Ne postoje

e A Niski Sekretar, . Zakonit rad
plana javnih nabavki i izmjena na web (0)] . - dodatni
. Cy . prioritet(N) Kontinuirano . ustanove
nabavki stranici $kole, registru troskovi
javnih nabavki i postalu
Direktor, Ne postoie
2.5. Nepostivanje Pojacan nadzor nad . pomoénik POsto)
S O Niski . dodatni
zako_nom_ primjenom propisanih (0)] orioritet(N) glrektora, trogkovi
propisanih procedura pri provodenju Skolski odbor
p;gc?sd;nriamnabavkl postupka javnih nabavki ) Niski Kontinuirano Ne postoje Zakonit rad
prop L C e D prioritet(N) dodatni ustanove
Zakonom o javnim | Objavljivanje zakljuéenih Sekretar trogkovi
nabavkama kao i ugovora o nabavci Niiski prioriter Kontinirano
internim aktom (@) (N) P Trotkovi
Skole Edukacija Sekretar -
Kontinuirano edukacije
2.6. Neuredno Vodenje registra javnih i .l
vodenje Registra nabavki u skladu sa 0) Niski prioriter Sekre:tar_ Troskoy_1 Transparentan
A ; o : (N) Kontinuirano edukacije rad ustanove
javnih nabavki propisanim upustvima
Direktor,
2.7. Planiranje Planiranje nabavke u Niski prioriter | pomo¢nik Ne postoji Pravilno
nepotrebnih skladu sa stvarnim (O) (N) direktora, dodatni planiranje
predmeta nabavki potrebama sekretar troskovi nabavki

Kontinuirano
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Procjenjivati vrijednost

L Direktor,
2.3'.Precuenjena predm_eta na oshovu | C pomoénik Ne postoje Pravilno
vrijednost predmeta | stvarnih potreba i cijena 0) Niski prioritet direktora dodatni laniranie
nabavki na trzistu (traziti vise (N) sekretar ' troskovi ﬁabavkij
ponuda,vise nabavljaca) Kontinuirano
Direktor,
e pomocnik
Izvr$iti procjenu potrebnog (Nl\:“;’kl prioritet direktora,
kadra za efikasno sekretar
funkcionisanje $kole Ce
0) E\Il\lskl prioritet Direktor,
3.1. Nedovolian Donijeti kadrovski plan pomo¢nik Trotkovi u Rad u skladu
T voljan (0)] e direktora, sa zakonom i
kadrovski kapacitet L - Niski prioritet skladu sa L
. Izmijeniti Pravilnik o sekretar i propisanim
shodno broju sistematizaciji i (O) (N) odobrenim edagoskim
ucenika N I & : sredstvima bedagos<l
organizaciji radnih mjesta Niski prioritet Skolski odbor standardnima
(0)
Popuniti upraznjena mjesta (N) Konkursna
u skladu sa saglasnoscu komisija,
MOKS i Pravlinikom Direktor,
pomo¢nik
direktora
3.2. Zaposljavanje
bez postivanja
zakonvsklh propisa . Direktor, . Rad u skladu
nadleznog Pojacan nadzor nad e . Ne postoje .
. . 1 . Niski prioritet | pomo¢nik . sa zakonom i
Ministarstva i procesom zaposljavanjau | (O) (N) direktora dodatni roDisanim
Pravilnika o ustanovi - troSkovi propisanir
o Kontinuirano pedagoskim
organizaciji i

sistematizaciji ranih
mjesta

standardnima

45




Obavezan postupak
provjere postojanja
sukoba interesa pri

apogliavaniu Direktor, Rad u skladu
3.3. Sukob interesa posijavan] pomo¢nik . sa zakonom i
u postupku L Niski prioritet | direktora Ne postoje propisanim
1 . Potpisivanje izjava ©O) ’ dodatni .
zapoSljavanja y (N) konkursna o pedagoskim
¢lanova konkursne - troskovi .
S . komisija standardnima
komisije o0 nepostojanju Kontinuirano
sukoba interesa
Edukacija konkursne Ne postoie Zakoniito
3.4. Rad komisija | komisije u vezi sa o Sekretar PoSI0]
- . Niski prioritet dodatni provedena
za zaposljavanje provedbom konkursne ©O) MOKS o
(N) - troskovi konkursna
procedure Kontinuirano orocedura
3.5. Sukob interesa Izrada upustva za
lzlaalrjlgg\zlg:%ng.lelllj? angazovanje lica za ugovor Direktor
u ogor 0 J 0 djelu i ugovor o omoc’ni’k Ne postoje
p?ivremenim i privremenim i ©) Umjeren girektora do dztni J Transparentan
. povremenim poslovima prioritet (U) ’ o rad ustanove
povremenim sekretar troskovi
poslovima 31.08.2023.
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Analiza provodivosti

Direktor,

zakonskih propisa Nizak prioritet pf)mocmk Ne postoje
direktora, dodatni
4.1. Neadekvatno (0)] (N) o
) . . sekretar troskovi
postupanje sa Interni akt o postupanje sa 31122023
sluzbenom sluzbenom o '
dokumentacijom i | dokumentacijom i . Zakonit rad
informacijama informacijama (0)] Nizak prioritet v . Ne postoje ustanove
(N) Sekretar, Skolski | dodatni
odbor troskovi
31.12.2024.
Obezbijediti uslove za [())'I;iijglrk Troskovi u
fizicko obezbjedenje Nizak prioriter girektora skladu sa
imovine (N) 31.12 2024, odobrenjem
4.2.Nedovoljne . . ©) MOKS .
. oy VrSenje redovnih kontrola Prevencija
mjere fizicke . . .
: . Ispravnosti I mogucih
bezbjednosti i . . . Lo
e .| funkcionalnosti sistema: Stetnih
tehnicke sigurnosti ) N . ) .
-protiv pozara ©O) Direktor Troskovi posljedica
-protiv povala Nizak s planirani
-kontrole pristupa prioritet(N) I(;Pmlf Cnik budzetom
-video nadzora Irektora ustanove
Kontinuirano
Direktor,
pomo¢nik .
. . Ne postoje
Edukacija zaposlenika o (O) Ur_nje_ren direktora, y dodatni .
oy . . y o prioritet (U) sekretar, stu¢na . Prevencija
5.1. Povreda etickih | znacaju poStovanja etickog y troSkovi y .
: : sluzba narusavanja
standarda i pravila | kodeksa o . .
zaposlenih _ Kontinuirano Ne postoje lvntegrlteta
Izmjene etiCkog kodeksa ©O) Ur.nje.ren v . | dodatni Skole
prioritet (U) Sekretar, Skolski trogkovi

odbor
31.12.2025.
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Kontinuirano ukazivanje

5.2. radnicima na vaznost
Neprofesionalnoi | profesionalnog odnosa Ne postoie Prevencija
neti¢no ponasanje prema ucenicima i 0) Umjeren Strucna sluzba, 4o dgtni ) narusavanja
zaposlenih prema roditeljima, kao bitnim prioritet (U) Kontinuirano troskovi integriteta
ucenicima i faktorom narusavanja skole
roditeljima (1) integriteta ustanove i same

profesije prosvjetnog

radnika
.6'1' N_epostojanje . . . Prevencija
internih procedura | lzrada internih procedura Nizak orioritet | Struéna sluzba Ne postoje narugavania
koje definsu oblike | kojim se definiSu oblici (0)) (N) P 31.12 2024 dodatni inteari tetaJ
interne interne komunikacije T ' troskovi " lg
komunikacije SOl
7.1. Neujednacen Komisija Prevencija
pristup medu Izrada upustva o eksternoj imenovana od Ne postoje narusavanja
radnicima u komunikaciji (sa Nizak prioritet strane Direktor, | dodatni integriteta
komunikaciji sa roditeljima prioritetno) o) i (N) P pomo¢nik troskovi skole
tre¢im stranama direktoraa

31.12.2024.

7.2. Odnosi s Lo
VnO&CU- Kontinuirano
Jn edovolina obavjestavanje o radu Direktor,
informi sfanost skole — objava na web Nizak orioritet pomocénik Ne postoje
avnosti o radu stranici aktivnosti skole i (0)] (N) P direktora, dodatni Transparentan
J oglasnim plo¢ama sekretar troskovi rad skole

Skole

Kontinuirano
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8.1. Nespojivost
dodatnih aktivnosti

Direktor, pomoénik | Edukacija zaposlenika 0] D(:ﬁl;grl’k Ne postoie Ocuvanje
direktoraa i Nizak prioritet D . POsto) integriteta
. direktora, svi dodatni .

zaposlenih (N) . . Skole
radnici troskovi
Kontinuirano
9.1 Edukacija zaposelnih o
Neprijavljivanje _zanacaju 12.)1'.1] ave k_(?rupcue Direktor, . )
K L i nezakonitih radnji o . Ocuvanje
orupcije i 0] . pomo¢nik Ne postoje . .

. Umjeren . . . Integriteta
nezakonitih rioritet (U) direktora, svi dodatni “kole
radnji(l) P radnici troskovi

Kontinuirano

Upoznati zaposlene i

novozaposlene sa

moguénoscu prijave

korupcije licu koje je

imenovano za prijem i Direktor, Ne postoje

postupanje po prijavama pomo¢énik .
9.2 Nead.ekvamo zvizdada; Postivati Zakon ©) Nizak prioritet | direktora, do@atnl. Ocuvanje
postupanje po " o » troSkovi . .

. 0 prevenciji i suzbijanju (N) menazer . integriteta

prijavama .. . . . . Ne postoje .

. korupcije u Kantonu Nizak prioritet | inegriteta . Skole

zaposlenih (O) ; o m L dodatni
Sarajevo,Pravilnik o (N) Kontinuirano o
) L . . troskovi
internom prijavljivanju Svi zaposleni

korupcije u JUOS
,,Umihana Cuvidina*;
Zakon o zabrani
diskriminacije

Kontinuirano
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9.3. NarusSavanje
zastite identiteta i
prava zvizdaca (O)

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
uskracivanja prava
zvizdaCa

Obavjestavati zvizdaca o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Analiza potreba za obuku
na temu o etickim
standardima ,integritetu |
korupcijiskim mjerama .

Opredijeliti sredstva za
struéno usavrsavanje |
osposobljavanje
zaposlenih

Na temu oetickim
standardima ,integritetu |
antikorupcijskim mjerama
zaposlenih.

Godisnji izvjestaj o
realizovanim obukama.

(O)

(O)

(S)

(S)

(O)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Nizak prioritet
(N)

Direktor,
pomocénik
direktora,
mendzer
integriteta
Kontiuirano

Direktor,
pomoénik
direktora,
menazer
integriteta
Kontinuirano

Direktor,
pomocénik
direktora,
menadzer
integriteta
31.12.2023.

MOKS
31.12.2024.

Menadzer
integriteta
Kontinuirano

Ne posoje
dodatni
troSkovi

Ne postoje
dodatni
troskovi

Ne postoje
dodatni
troskovi

Planirati u
budzetu
troskove
edukacije

Ne postoje
dodatni
troSkovi

Ocuvanje
integriteta
Skole
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Sprovoditi procedure za

Direktor,

primanje poklona pomocnik
Imenovati osobu za dlrektovr 8
. . vodenje evidencije mena_dzer
10.1.Primanje () integirteta
. poklona o
nedozvoljenih Kontinuirano
poklona od strane . (0)) : Direktor, . Imenovati
T Upoznati sve zaposlene sa Umjeren L Ne postoje
roditelja ili druge y 0 pomo¢nik . 0sobu za
. donesenom procedurom za prioritet (U) . dodatni .
nedozvoljene . direktora, . registar
Koristi prijem poklona . troskovi
oristi menadzer poklona
Dosljedno provoditi ©) :Qteg!rtefra
ontinuirano
obavezu redovne
ewdenc_;ue 0 primljenim Menader
poklonima o
integirteta
Kontinuirano
SPECIFICNI
Nadzor nad primjenom:
-Zakon 0 osnovnom
odgoju | obrazovanju KS,
-Pedagoski standardi 1
1.1.Neprovodenje normativi za osnovnu Direktor,
nastavnog procesa | Skolu; -Kolektivni ugovor pomocénik Ne postoje .
. . » . . . Zakonit rad
u skladu sa za djelatnosti predSkolskog . I direktora, svi dodatni
. o .= (0) Nizak prioritet . - ustanove
zakonskim odgoja i osnovnog odgoja i (N) radnici troskovi
odredbama (O) obrazovanja u Kantonu Kontinuirano

Sarajevo; -Pravila Javne
ustanove OS »Umihana

Cuvidina, - Pravilnik o
radu Javne ustanove

o1




OS »Umihana Cuvidina«
-Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

radnih mjesta JU OS
"Umihana Cuvidina"

. Direktor,
T Edukacija nastavnog o .
2.1.Neocjenjivanje . .. ) . . pomo¢nik Ne postoje .
.. osoblja o vaznosti pravilne Nizak prioritet . . . Zakonit rad
ucenika/ca u skladu o . 0] direktora, stru¢na | dodatni
. primjene pravilnika o (N) g . ustanove
za propisima ST sluzba troskovi
ocjenjivanju -
Kontinuirano
3.1.Pravdanje Edukacija nastavnog Direktor,
odsustava u os_ob!_]a 0 vaznosti pravilne Nizak prioritet pgmocmk ) Ne pos_tOje Zakonit rad
suprotnosti sa primjene Pravilnika o 0] (N) direktora, stru¢na | dodatni ustanove
zakonskim neopravdanom izostajanju sluzba troskovi
odredbama s nastave KS; Kontinuirano
Nadzor nad provedbom .
) . : Direktor,
4.1 .Neprovodenje Smjernice za postupanje omoénik Ne nostoie
mjera za u slucaju nasilja nad Nizak prioritet D . posto) Zakonit rad
- . . 0] direktora, svi dodatni
sprjeCavanje pojave | djecom (N) radnici trogkovi ustanove
diskriminacije u digitalnom okruzenju o
- _ Kontinuirano
u Bosni 1 Hercegovini
Anlizirati postojece interne Direktor,
propise pomocénik
Educirati radnike o direktora,
5.1.Neadekvatno rukovanju povjerljivim (O) sekretar
upravljanje podacima Nizak prioritet 31.08.2023. Ne postoje Zakonit rad
povjerljivim Napraviti registar ()] (N) P Sekreter, stru¢na | dodatni ustanove
informacijama o zaSticenih sluzba troskovi
ucenicima informacija(ukljucujudi i (9)) Kontinuirano

elektronske) i radnika koji
mogu pristupiti zasticenim
informacijama

Direktor,
pomocénik
direktora
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31.12.2026.

6.1.Neadekvatno
postupanje u
slu¢aju vr$njackog
nasilja

Postivanje zakonskih i
pozakonih propisa
Konvencija o pravima
djeteta ;Zakon o socijalnoj
zastiti;Pravilnik o vodenju
evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponaSanja I zaStiti
ucenika;Pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i
zastiti od diskriminacije u
osnovnim $kolama;
Smjernice za postupanje u
slu¢aju nasilja nad
djecomu digitalnom
okruzenju u Bosni i
Hercegovini; Smjernice za
postupanje u slucaju
nasilja nad djecom u
Bosni i Hercegovini,
Pravilnik o vodenju
pedagoske dokumentacije
KS

©)i )

Nizak prioritet
(N)

Svi radnici
Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Zakonit rad
Skole
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7.1. Nepostupanje u

Izada internog akta o

skladu sa propisima nadinu priiema donaciia i Sekretar Ne postoje Zakonit i
u slucaju prijema pry J (0) Nizak rizik (N) dodatni transparentan
s sklapanja ugovora o 31.12.2025. . y
donacija i ugovora troskovi rad Skole
sponzorstvu
0 sponzorstvu (O)
8.1. Organizacija Direktor,
eks.kurzgi'a i ma{ura Organizacija ekskurzija i ©) pomo¢nik Ne postoje Zakonit i
y jatr matura u skladu da Nizak rizik (N) | direktora, dodatni transparetan
bez postivanja o . g o y
. . Pravilnikom Ministarstva Komisija troskovi rad skole
zakonskih propisa S
Kontinuirano
Direktor,
pomoénik
direktora,
Revidiranje Kriznog plana | (O) sekretar . -
9.1. Neadekvatno pripravnosti . .. 31.12.2026. Ne postoje Zakonit |
S Nizak rizik (N) dodatni transparentan
U[)_ra\{ljan!e u .. . . troskovi rad Skole
Kriznim situacijama | Edukacija radnika (0)) Direktor,
pomo¢nik
direktora
Kontinuirano
9.2 Rad u kriznim Izrada internih preporuka Sekretar, sru¢na | Ne postoje Zakonit i
si.tu.aci'ama za Skole za rad u kriznim ©O)i Nizak rizik (N) | sluzba dodatni transparentan
! situacijama 31.12.2026. troskovi rad §kole
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Direktor,

Sacinjavanje GPR u g?rr;fgrl;k
skladu sa zakonom o Nizak rizik (N) 30.09.2023
. osnovnom obrazovanju pos ' .
10.1. Neuredno i KS, Upustvom za izradu (0)) 30.09.2024. Ne postoje Zakonit i
neblagovremeno S 3 30.09.2025. dodatni
.o - . GPR izdatim od nadleznog o transparentan
safinjavanje i Ministarstva 30.09.2026. troSkovi rad gkole
izvrsenje GPR (O)
Izvjestavanje o primjeni O Nizak rizik (N) Dlrekt,Or.,k
GPR pomocni
direktora
Kontinuirano
Djelovanje u skladu sa
Zakonom o0 osnovnom Clanovi Viieca
11.1. Rad sa obrazovanju, Poslovnikom | (O) roditelia .
vije¢em roditeljai | o radu Vijeéa roditelja; Nizak rizik (N) Konti nJuirano Ne postoje Zakonit i
vije¢em ucenika dodatni transparentan
mimo zakonskih Djelovanje u skladu sa Clanovi Viieda troskovi rad Skole
propisa Zakonom 0 osnovhom ulenika .
obrazovanju i Pravilnikom | (O) Nizak rizik (N) Kontinuirano
o radu Vijeca ucenika.
. Ne postoje
Kontinuiran nadzor nad Nizak rizik (N) D|rekt,or', dodatni
. : . (@) pomocénik .
12.1. Provodenje provedbom inkluzivne . troskovi -
. . direktora, Zakonit i
inkluzivne nastave | nastave o
. . Kontinuirano transparentan
mimo zakonskih rad tkole
propisa Edukacija nastavnog 0 Nizak rizik (N) Nastavno osoblie
osoblja Kontirtitang €1 Troskovi
edukacije
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13.1. Neadekvatno i

Uredno izvjestavnje o
broju podnijetih zahtjeva

(O)

Direktor,
neblagovremeno . . .
. e pomo¢nik Ne postoje Zakonit i
postupanje sa Uredno izvjestavnje o . .. . .
Salbama i broju riesenih priogovora | (O) Nizak rizik (N) glrektora, dodatni transparentan
e PHog Skolski odbor | troskovi rad $kole
predstavkama o
o . . Kontinuirano
roditelja Uredno izvjeStavnje o
broju prigovora na odluke | (O)
Direktor,
Edukacija zaposlenih o ©O)i pomo¢nik
14.1. Nepostivanje obaV_ezn(_)m postivanju dlrek_torq, _ o
propisanih procedura Kontinuirano Ne postoje Zakonit i
zakonom . . .
ropisanih o Nizak rizik(N) dodatni transparentan
proce dura Kontinuiran nadzor nad troskovi rad skole
P postivanjem propisanih ©O©) i Direktor,
procedura pomoc¢nik
Kontinuirano
Izrada smjernica za
organizaciju i sprovodenje
online nastave ©)i (1) IE)(:lr’l’ell(jzc;:lk
15.1. Odsustvo Kontrola realizacije direktora, EMIS | Ne postoje Zakonit i
informacione osnhovnih smjerniza za Nizak rizik (N) | odgovorna dodatni transparentan
bezbjednosti organizaciju i sprovodenja osoba, pedagog, | troskovi rad Skole
online nastave ©)i (1) nastavno osoblje

Kontinuirano
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15.2.
Neupoznavanje
roditelja sa
upustvom za online
nastavu i odbijanje
prisustva na oline
nastavni

Redovna kontrola rada na
eplatformi

Postivanje rasporeda na
eplatformi

Upoznavanje roditelja sa
upustvom za online
ucenje

(0)
()
(O)

Nizak prioritet
(N)

Direktor,
pomocénik
direktora skole,
pomocénik
Direktor,
pedagog
Kontinuirano
Nastavno osoblje
Kontinuirano
Struc¢na sluzba,
razrednici
Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Zakonit i
transparentan
rad Skole
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11.ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
U JU OSNOVNA SKOLA “UMIHANA CUVIDINA” SARAJEVO

Bosna i Hercegovina Sl

Federacija Bosne i Hercegovine A
Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad

JU Osnovna §kola ,,Umihana Cuvidina*

Bocha u Xepuerosuta

%\ ®Denepaumja bocHe u XepueroBuxe

y Kanron CapajeBo-Omurura Hosu ['pan

JY OcHoBHa wkona " YMuxana Yysuauna "

* o w 3
SARAJEN®

Broj:2050/22
Datum: 08.12.2022.g.
Sarajevo
ODLUKA
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
JU OS “UMIHANA CUVIDINA”

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU OS “Umihana Cuvidina” koji je pripremila radna
grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka/RjeSenje broj: 1903/22 od 09.11.2022.g.).

Clan 3.
(a) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Lejla
Hadziaganovi¢, dipl.pravnik i zamjenik Zorica Vaskovi¢ Novici¢, psiholog.
(b) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(¢) Svi zaposleni u JU OS “Umihana Cuvidina” duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor
nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja
moze dovesti do naruSavanja integriteta institucije.
(d) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti s vaze¢im propisima.
(e) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSée, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu
institucije.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

DIREKTORICA

Amela iazazié, prof
Dostavljeno:

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;
- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta;

- Clanovima radne grupe;

- radnicima putem oglasne ploce

-ala

web: http://www.osuc.edu.ba/ ; e-mail: umihanac@bih.net.ba;
tel. 033/766 410; fax. Q33/ 541-009
Sarajevo, Smaila Sikala 1
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